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(STIKLALMARS!

Korkma, sdnmez bu safaklarda ylizen al sancak;
Sonmeden yurdumun lstinde titen en son ocak.
O benim milletimin yildizidir, parlayacak;
0 benimdir, o benim milletimindir ancak.

Catma, kurban olayim, gehreni ey nazh hilall
Kahraman irkima bir glil! Ne bu giddet, bu celal?
Sana olmaz dokdlen kanlarnimiz sonra helal...
Hakkidir Hakk'a tapan milletimin Istikiall

Ben ezelden beridir hilr yasadim, hiir yaganm,
Hangi ¢ilgin bana zincir vuracakmig? Saganim!
Kiikremig sel gibiyim, bendimi gigner, agarim.
Yirtanim daglar, enginlere sigmam tasarim,

Garbin afakini sarmigsa gelik zirhl duvar,
Benim iman dolu gégsiim gibi serhaddim var,
Ulusun, korkmal Nasil boyle bir imani bodar,
“Medenlyet!"dedIgin tek disl kalmig canavar?

Arkadag! Yurduma algaklan ugratma sakin.
Siper et goévdeni, dursun bu hayasizca akin,
Dogacaktir sana va'dettigi giinler Hakk'in...
Kim bilir, belki yarin, belki yarindan da yakin.

Bastigin yerleri “toprak!” Diyerek gegme, tani:
Digiin altindaki binlerce kefensiz yatani,

Sen gehit oglusun, incitme, yaziktir atan):
Verme, dlinyalari alsan da, bu cennet vatani,

Kim bu cennet vatanin ugruna olmaz ki feda?
$iiheda figkiracak topragr siksan, siihedal
Cani, canani biitiin varimi alsin da Huda,
Etmesin tek vatanimdan beni diinyada ciida.

Ruhumun senden, ilahi, sudur ancak emeli;
Degmesin mabedimin gégsiine namahrem ell,
Bu ezanlar ezanlar-ki gahadetlerl dinin temell
Ebedi yurdumun Ustlinde benim inlemell.

0 zaman vecd ile bin secde eder-varsa-tagim,
Her cerihamdan, llahi, bosanip kanli yagim,
Figkirir ruh+ miicerred gibi yerden na'sim;

0 zaman yiikselerek arga deger belki bagim.

Dalgalan sen de gafaklar gibi ey sanli hilal!
Olsun artik dokiilen kanlanmin hepsi helal!
Ebediyen sana yok, irkima yok izmihla
Hakkidir, hilr yagamig bayragimin hlrriyet;
Hakkidir, Hakk'a tapan, milletimin Istiklal!

Mehmet Akif ERSOY

GENGLIGE HITABE

By Tirk genil Birni vazfon, Tirk s, T
cumhuriyetin, elebet, muhafaza vé midafaa etmekir

Mevcudiyetinin ve istkbalinin yegane temeli budur. Bu

tml, senin,en eymed hazinenir Itkhelde da sen,bu
azineden, mahrum etmek steyecek, dahil ve harici,
bedhahlarin olacakt. Birgin, istla ve cumhurieti midafea
mecburyetine disersen, vazifeye abimak in, iginde
bulunacagn vaziyetinimkan ve geraiinidlstnmeyeceksin!
Bl imkan v gerait, cok namisait bir mahiyette tezahi
edebii 56kial v cumhuryetine Kastedecek dlmanir
bitn diinyada emsali gorimenis bi galbyetin mimessil
Olablirer, Cetren ve hile fl aziz vatanin, bitiin kalleri zapt
edlimis, bitin tersanelerine girimis, bitln ordulan dagtimis
e memleketin her kasesi bl isgal edilmis olabi. Bitin bu
seratten daha elim ve daha vahim olmak Gzere, memleketin
ahinde,ifidara sahip oanfar gafletve dalaletve hatta
hiyanetiginde bulunabiler, Hatta bu idar sahipler sahsi
menfaatlerini, misteviern siyast emellenyle tevhit edebilrer.
Mille, fakr u zaruretiinde harap ve bitap il olablirer

Ey Tirkstkbalnn via e, b ahval ve erat inde
dahi, vaaifen; T0rk stlal ve cumhurfyetin Kurtammakt
Muhtag olougun kudret, damarlarindaki asi kanda, meveuttur
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SUNUS

Nene Hatun ilkokulu olarak siirekli olarak yenilenmeyi amag edinmis bir egitim kurumuyuz. Bir yil sonrasinin, éncesi ile ayni olmadidi,
sirekli olarak gelisim gésterme gayreti icinde olan bir kurum olmaliyiz. Bu yiizden stratejik plana ¢cok 6nem vermekteyiz.

Okulumuzu daha iyi bir egitim seviyesine ulastirmak igin biitiin imkanlari seferber etmek durumundayiz. Bireysel ¢abalarla ancak
kismi basarilar elde edilebilecegine inaniyoruz. Siirdiiriilebilir basarilarin ise idareci, 6gretmen, 6grenci ve velilerin koordineli calismalariyla

miimkiin olabilecegini diisiinmekteyiz. Bunu basardigimiz siirece Atatiirk’iin kastettigi ¢cagdas uygarhk seviyesine lilkemizi ulastiracak
bireyler yetistirebiliriz.

Nene Hatun ilkokulu olarak en biiyiik hedefimiz 6§rencileri mezun etmek dedil, her ortamda kendilerini ifade edebilen, haklarini bilen,

haklara saygili, cevresindekilere isik tutan, hayata hazir, iilkemizi daha ileri diizeye tasiyacak her bakimdan saglikl bireyler yetistirmektir.

Planlamamiza SWOT analizi(durum tespiti) yaparak basladik. Bu analizi idareci ve égretmenlerimizin calismalariyla ilk seklini almistir.
Sonra olusturulan kurul tarafindan sadelestirilmistir. Ardindan Stratejik Planlama asamasina gecilmistir. Bu siirecte okulun amaglari,
hedefleri ve bunlara ulasmak icin gerekli stratejiler, eylem plani ve sonugta basari ve basarisizligin gdstergeleri ortaya koymustur. Yani,

okulumuzun buglinkii resmi ortaya koyulmustur. Stratejik Planlama bugiinden yarina nasil hazirlanmamiz gerektigine dair kalici bir belgedir.

Nene Hatun ilkokulu Stratejik Planindaki belirtilen amag ve hedeflere ulasabilirsek okulumuzun kurumsallasma ve gelisimi siire¢lerine
6nemli katkilar saglayacagina inanmaktayiz.

Stratejik Planda emedi gegen tiim personellere tesekklir eder, basarilar dilerim.
Define Ozgok Icen

Nene Hatun Ilkokulu Miidiirii
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BOLUM I: GIRIS ve PLAN HAZIRLIK SURECI

Okulumuz 2021 yilinda agildigindan ve 2022 Eyliil ayina kadar herhangi bir stratejik plan yapilmadigindan okul stratejik plan
kurulu olusturularak 2023 ve 2028 yillarini kapsayacak bir stratejik plan olusturulmasi kararlastirilmistir. Olusturulacak stratejik planin
2024-2028 yillarini1 kapsayacak olan Stratejik Plana kaynak teskil etmesi kurul tarafindan hedeflenmistir. 2023- 2028 donemi stratejik
plan hazirlanmas siireci Ust Kurul ve Stratejik Plan Ekibinin olusturulmas ile baglamistir. Ekip tarafindan olusturulan ¢alisma takvimi
kapsaminda ilk asamada durum analizi ¢alismalari yapilmis ve durum analizi asamasinda paydaslarimizin plan siirecine aktif katilimini
saglamak lizere paydas anketi, toplanti ve gériismeler yapilmistir.

Durum analizinin ardindan gelecege yonelim boliimiine gegilerek okulumuzun amag, hedef, gosterge ve eylemleri belirlenmistir.

Calismalar ytriiten ekip ve kurul bilgileri altta verilmistir.

STRATEJIK PLAN UST KURULU

Ust Kurul Bilgileri Ekip Bilgileri

Ad1 Soyadi Unvani Adi1 Soyadi Unvam

Define 0ZGOK ICEN Merkez Miidiirii Biisra Yiiksel Miidiir Yardimcisi
Elif Bahar Dogan Midir Yardimcisi Gamze Aydemir Ogretmen

Hiilya Derebay Ogretmen Aysegiil Bozboga Ogretmen

Aydm Gille Ogretmen Seda Emre Ogretmen

Eyiip Cankaya Ogretmen Feyza Erol Ogretmen

Sibel Ercan Okul Aile Birligi Bagkan1 Siileyman Vural Ogretmen




BOLUM II: DURUM ANALIZI

Durum analizi b6liimiinde okulumuzun mevcut durumu ortaya konularak neredeyiz sorusuna yanit bulunmaya ¢alisiimistir.
Bu kapsamda okulumuzun kisa tanitimi, okul kiinyesi ve temel istatistikleri, paydas analizi ve gorisleri ile okulumuzun Giiglii Zayif
Firsat ve Tehditlerinin (GZFT) ele alindig1 analize yer verilmistir.

Okulun Kisa Tanitim1
Nene Hatun Ilkokulu;
Okulumuz binas1 2011-2014 yillar1 arasinda Giizide Ozdilek Anadolu Imam Hatip Lisesi olarak hizmet vermistir. 2014-2016 yillar

arasinda ise Nene Hatun Imam Hatip Ortaokulu olarak hizmet vermistir.

Okulumuz 2015-2016 egitim dgretim yilindan itibaren Nene Hatun ilkokulu olarak hizmet vermektedir. Okulumuzda ikili 6gretim

yapilmakta olup, yeterli teknolojik donanimi ve 6zveriyle ¢alisan kadrosuyla tilkeye hizmet etmektedir.



Okulun Mevcut Durumu: Temel istatistikler

Okul Kiinyesi

Okulumuzun temel girdilerine iliskin bilgiler altta yer alan okul kiinyesine iligskin tabloda yer almaktadir.

Temel Bilgiler Tablosu- Okul Kiinyesi

ili: Istanbul

ilgesi: Esenler

Nene Hatun Mah. Aziziye cad. 65/1

Adres: Esenler/istanbul Cografi Konum (link) :

Telefon 0212611 12 19
02126111219 Faks Numarasi:

Numarasi:

esenlernenehatunio.meb.k12.tr

e- Posta Adresi: | 762508@meb.gov.tr Web sayfasi adresi:
Kurum Kodu: | 762508 Ogretim Sekli: ikili
OKkulun Hizmete Giris Tarihi : 2016 Toplam Calisan Sayis1 | 49

Kiz 536 Kadin 29
L _ Ogretmen
Ogrenci Sayis1: | Erkek 566 Erkek 7

Sayisi

Toplam |1102 Toplam |36
Derslik Basina Diisen Ogrenci Sayisi : 39 Sube Basina Diisen Ogrenci Sayisi : 39
Ogretmen Basina Diisen Ogrenci Sayisi : 30 Sube Bagina 30’dan Fazla Ogrencisi Olan : 28



mailto:762508@meb.gov.tr

Sube Sayisi1

28

Ogrenci Basina Diisen Toplam Gider
Miktari

Ogretmenlerin Kurumdaki Ortalama Gérev

Siiresi

Calisan Bilgileri

Okulumuzun ¢alisanlarina iligkin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmistir.

Calisan Bilgileri Tablosu

Unvan* Erkek Kadin Toplam

Okul Midiirid ve Mudir Yardimecisi 3 3

Simif Ogretmeni 7 29 36

Brans Ogretmeni 3 3

Rehber Ogretmen 2 2

Idari Personel - - -

Yardimc1 Personel 4 4

Guvenlik Personeli 1 - 1
Toplam Calisan Sayilar: | § 41 49




Okulumuz Bina ve Alanlari

Okulumuzun binasi ile agik ve kapali alanlarina iligkin temel bilgiler altta yer almaktadir.

Okul Yerleskesine iliskin Bilgiler

Okul Boliimleri Ozel Alanlar Var Yok
Okul Kat Sayis1 3 Cok Amagh Salon X

Derslik Sayisi 26 Cok Amach Saha X
Derslik Alanlar1 (m2) 24 Kiitiiphane X
Kullanilan Derslik Sayisi 26 Fen Laboratuari X
Sube Sayisi 28 Bilgisayar Laboratuari X
Idari Odalarin Alani (m2) 12 Is Atolyesi X
Ogretmenler Odasi (m2) 50 Beceri Atolyesi X

Okul Oturum Alani (m2) 100 Pansiyon X
Okul Bahgesi (A¢ik Alan)(m?2) 1375

Okul Kapal1 Alan (m2) 1200

Sanatsal, bilimsel ve sportif amacgh toplam alan (m?) 0

Kantin (m2) 0

Tuvalet Sayisi 2
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Diger (
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Sinif ve Ogrenci Bilgileri

Okulumuzda yer alan siniflarin 6grenci sayilari alttaki tabloda verilmistir.

SINIFI Kiz Erkek Toplam SINIFI Kiz Erkek Toplam
1. Sinif 127 142 269

2. Sif 140 158 298

3. Simf 146 148 294

4. Smf 123 113 236

Ozel egitim 5 5

*Sinif sayisina gore istenildigi kadar satir eklenebilir.
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Donanim ve Teknolojik Kaynaklarimiz

Teknolojik kaynaklar basta olmak tizere okulumuzda bulunan ¢alisir durumdaki donanim malzemesine iliskin bilgiye alttaki tabloda yer
verilmistir.

Teknolojik Kaynaklar Tablosu

Akilli Tahta Sayisi 20 TV Sayisi 0
Masaiistii Bilgisayar Sayisi 7 Yazici Sayisi 2
Tasinabilir Bilgisayar Sayisi 6 Fotokopi Makinesi Sayisi 2
Projeksiyon Sayisi 28 Internet Baglant1 Hiz1 12

Gelir ve Gider Bilgisi

Okulumuzun genel biitce 6denekleri, okul aile birligi gelirleri ve diger katkilarda dahil olmak iizere gelir ve giderlerine iliskin son

iki y1l gerceklesme bilgileri alttaki tabloda verilmistir.

Yillar Gelir Miktarn Gider Miktar
2021 53.564,60 TL 4434426 TL
2022 202.882,40 TL 70.917,20 TL

13



PAYDAS ANALIZi

Kurumumuzun temel paydaslar1 6grenci, veli ve 6gretmen olmakla birlikte egitimin dissal etkisi nedeniyle okul cevresinde etkilesim
icinde olunan genis bir paydas kitlesi bulunmaktadir. Paydaslarimizin goriisleri anket, toplanty, dilek ve istek kutulari, elektronik ortamda

iletilen onerilerde dahil olmak lizere ¢esitli yontemlerle siirekli olarak alinmaktadir.

OKUL AILE
BIRLIGI
BASKANI

OKUL
MUDURU

oKuL
MUDUR
YARDIMCISI

OGRETMEN

KURULLARI

ZUMRE VE
KURULLAR

Paydas anketlerine iligkin ortaya ¢ikan temel sonuglara altta yer verilmistir :

Ogrenci Anketi Sonuglar:

Teneffilislerde ihtiyaglarimi giderebiliyorum. Okul i¢i ve dis1 temizdir.

14



Ogretmen Anketi Sonuglari:

Okulumuzda alinan kararlar ¢alisanlarin katilimi ile alinir. Yoneticiler okulun vizyonunu stratejilerini iyilestirmeye ag¢ik alanlarini ¢alisanlariyla
paylasir.

Veli Anketi Sonuglari:

Okulda yabanci kisilere karsi giivenlik 6nlemleri alinmaktadir. Okulda bizleri ilgilendiren kararlarda goriislerimiz dikkate alinir.

15



GZFT (Giglii, Zayif, Firsat, Tehdit) Analizi *

Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul kiinyesi, ¢alisan bilgileri, bina bilgileri, teknolojik kaynak bilgileri ve gelir gider
bilgileri ile paydas anketleri sonucunda ortaya ¢ikan sorun ve gelisime acik alanlar i¢ ve dis faktor olarak degerlendirilerek GZFT
tablosunda belirtilmistir. Dolayisiyla olguyu belirten istatistikler ile algiy1 6lcen anketlerden ¢ikan sonuglar tek bir analizde
birlestirilmigtir.

Kurumun gii¢lii ve zayif yonleri donanim, malzeme, c¢alisan, is yapma becerisi, kurumsal iletisim gibi ¢ok cesitli alanlarda
kendisinden kaynakl olan giicliiliikleri ve zayifliklar1 ifade etmektedir ve ayrimda temel olarak okul miidiiri/mudurligi kapsamindan
bakilarak i¢ faktor ve dis faktor ayrimi yapilmistir.

icsel Faktorler

Giiclii Yonler

Ogrenciler Ders ¢ikislarinda 6grencilerin giivenli bir sekilde velilere teslim edilmesi, okul basarisinin ytiksek
olmasi

Calisanlar Alanlarinda uzmanlasmis olmalari, is hakimiyetleri

Veliler Genel olarak velilerin okulu sahiplenmeleri ve sorunlara karsi duyarsiz kalmamalari

Bina ve Yerleske I¢ ve dis bakiminin tamamlanmis olmasi, binanin trafikten uzak alanda olmasi

Donanim Egitim ve yOonetimin ihtiyac1 olan elektronik donanimin yeterli olmasi, Yasam Beceri Atolyesinin
bulunmasi

Blitce Genel biitce ile birlikte okul aile birligi gelirlerinin merkezin ihtiyacglarini karsiliya bilmesi

Yonetim Siirecleri Yonetici kadronun gen¢ ve dinamik olmasi

Iletisim Siiregleri Rahat bir sekilde iletisim kurabildigimiz bir idarenin olmas1

16




Zayif Yonler
Ogrenciler Kazandirilmamis tuvalet ve temizlik egitiminden kaynaklanan hijyen sorunlari
Calisanlar Calisanlarin personel sayisinin az olmasi
Veliler Velilerin yapilan gezi ve etkinliklere yeterli ilgiyi gostermemesi, ¢cevre profili ve velilerin egitime bakis

agisi

Bina ve Yerlegke Okul bahgesinin yetersiz olmasi

Donanim Spor salonunun olmamasi, okul bahgesinin yetersiz olmasi, okulun ekonomik yetersizligi, ders arag
gereclerin yetersizligi, siniflarin ortak kullanilmasi

Bltce Okulumuzun ekonomik yetersizligi

Yonetim Siirecleri Yonetici sayisinin yetersiz olmasi

Iletisim Siiregleri

Vb
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Firsatlar

Politik Mevzuat yenileme ¢alismalari
Ekonomik Okul aile birligi gelirlerinin iyi olmasi
Sosyolojik Sosyal faaliyetlerde basarili olduklari alanlarda 68retmenlere ¢alisma firsati verilmesi.
Teknolojik Bilisim arag¢larinin ders sunumlarina sagladigi kolayliklar
Tehditler

Kurumsal kapasite

Prizlerin asagida ve kapaksiz olmasi, sinif kapilarinin kazalara sebep olmasi, okulda revirin olmamasi

Ekonomik Odeneklerin yetersiz olmasi ve ekonomik yetersizliklere neden olmasi
Sosyolojik Orta seviyenin alt1 sosyo-ekonomik c¢evre
Teknolojik Ogretim kadrolarinin bilisim teknolojilerini tam etkin kullanamamasi

Mevzuat-Yasal

Yeni ve eski mevzuatin birlikte kullanilmasinin getirdigi zorluklar

Ekolojik

18




Gelisim ve Sorun Alanlari

Gelisim ve sorun alanlar1 analizi ile GZFT analizi sonucunda ortaya ¢ikan sonuglarin planin gelecege yonelim boliimi ile
iliskilendirilmesi ve buradan hareketle hedef, gosterge ve eylemlerin belirlenmesi saglanmaktadir.

Gelisim ve sorun alanlar1 ayriminda egitim ve 6g8retim faaliyetlerine iliskin {i¢ temel tema olan Egitime Erisim, Egitimde Kalite ve
kurumsal Kapasite kullanilmistir. Egitime erisim, 68rencinin egitim faaliyetine erismesi ve tamamlamasina iliskin stiregleri; Egitimde
kalite, 6grencinin akademik basarisi, sosyal ve bilissel gelisimi ve istihdami da dahil olmak {izere egitim ve 6gretim siirecinin hayata
hazirlama evresini; Kurumsal kapasite ise kurumsal yapi, kurum Kkiiltiirli, donanim, bina gibi egitim ve Ogretim siirecine destek

mahiyetinde olan kapasiteyi belirtmektedir.

Egitime Erisim Egitimde Kalite Kurumsal Kapasite

Okul giris ¢ikislarinda velilerin gerekli Siniflarin teknolojik ve donanimsal Okulumuzun ekonomik yetersizligi

hassasiyeti gostermemesi. anlamda yetersiz olmas

Velilerin yapilan gezi ve etkinliklere yeterli ilgiyi | Siniflarin ortak kullanilmasi Toplanti ve gosteri salonunun yetersizligi
gostermemesi

Ders arag gereclerin yetersizligi(kiire, geometrik | Cevre profili ve velilerin egitime bakisi| Spor alanlarinin ve ¢ocuk oyun alanlarinin

cisimler cesitli masa oyuncaklari vb.) calismalara olumsuz yansimasi yetersiz olmasi
Okul ¢evresindeki 1siklandirmanin yetersiz Egitim diizeyi diisiik Okul bahgesinin yetersiz olmasi
olmasi veliler

19




Okulda yapilan etkinliklerin reklaminin

yapilmamasi

Sosyoekonomik diizeyin
diisiik oldugu bir yerde

bulunulmasi

Tuvalet sayisinin az olmasi

Okul icin sponsor desteginin alinmamasi

Musluklarin sensorlii olmamasi

20




Gelisim ve sorun alanlarina iligkin GZFT analizinden yola ¢ikilarak saptamalar yapilirken yukaridaki tabloda yer alan ayrimda

belirtilen temel sorun alanlarina dikkat edilmesi gerekmektedir.

Gelisim ve Sorun Alanlarimiz

1.TEMA: EGITIM VE OGRETIME ERISiM

1

Okul giris ve ¢ikislarinda velilerin gerekli hassasiyeti gostermelerini saglamak

Velilerin yapilan gezi ve etkinliklere katilimini saglamak

Ogrencilerin yeterli temizlik aliskanliklarini ve hijyen anlayislarini gelistirmek

Okulda yapilan etkinliklerin reklaminin yeteri kadar duyurulmasi

Spor faaliyetlerine gerekli 6nemin verilmesi

2
3
4
5
6

Ihtiyac goriilen ve talep olan alanlarda kurslar agmak

2.TEMA: EGITiM VE OGRETIMDE KALIiTE

1 Siniflarin teknolojik anlamda yeteri kadar donatilmasi
2 Dersleri gorsel ortamda aktarmak

3 Derslik sayisinin arttirilmasi

4 Velilerin egitime bakis acisinin gelistirilmesi

3.TEMA: KURUMSAL KAPASITE

1 Okul bahcesinde diizenlemeler yapilmasi
2 Yeni atolyelerin agilmasinin desteklenmesi
3 Okulun ekonomik diizeyinin ytikseltilmesi

21




Spor salonu gibi ortamlarin olusturulmasi

22




BOLUM III: MISYON, VIiZYON VE TEMEL DEGERLER

Okul Miudurligimizin Misyon, vizyon, temel ilke ve degerlerinin olusturulmasi kapsaminda 6gretmenlerimiz, 6grencilerimiz,
velilerimiz, ¢alisanlarimiz ve diger paydaslarimizdan alinan goriisler, sonucunda stratejik plan hazirlama ekibi tarafindan olusturulan
Misyon, Vizyon, Temel Degerler; Okulumuz iist kurulana sunulmus ve tist kurul tarafindan onaylanmistir.

MISYONUMUZ : Atatiirk ilkeleri ile demokratik ve laik cumhuriyete sahip c¢ikan, olaylara ¢ok yonlii ve tarafsiz bakabilen, milli ve
manevi degerlere bagl, diisiincelerini 6zgiirce ifade edebilen, farkliliklar:1 zenginlik sayabilen, olumlu iletisim kurabilen, bilgili,

becerikli ve 6zgiivenli, sorgulayici, iiretken ve yaratici, topluma ve ¢evresine duyarl bireyler yetistirmektir.

VIZYONUMUZ: Kosulsuz sevgiyle evrensel bilgiye ulasmak icin; gecmisten gelecege bir képrii kurup, gelecegin bilinmeyen
diinyasina hazirlanmak, o diinyaya katki saglayacak yasam becerileri ile donatmak, maddi ve manevi bakimdan yeterli, etkili

ve nitelikli, cagdas ve demokratik bireyler yetistiren bir kurum olmaktir.

TEMEL DEGERLERIMiZ

1- Hiir diisiinen, ¢ag1 anlayan, milli manevi degerlerini bilen ve yasayan, ¢aligkan bireylerin toplumu sekillendirecegine inaniriz.
2-Diisiinsel ve bedensel emege saygi duyriz.

3- Basarinin takim ¢alismasiyla olacagima inaniriz.

4-Degisimin ve stirekli gelisimin dnemine inaniriz.

5-Nitelikli calismalarin siirekliligini saglariz.

6- Gelismede bilimsellik ve akilcilig1 temele aliriz.

7- Okulumuzda yapilan ¢aligmalarin tilkemize ve insanliga katki sagladigma inaniriz.

8- Caliganlar arasinda olusturulan giiven ortamu ile goriis Onerilerin paylagimini saglariz.

9- Okulumuzdaki her ¢calisanin gelismesi i¢in ortamlar hazirlariz.
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10- Insiyatif kullanmaktan ¢ekinmeyiz.

11- Egitimin 6gretimden once geldigine inaniyor ve dgrencilerimizin egitimleri i¢in 6zverili bir sekilde calismay1 erdem sayiyoruz.
13-Okulda firsat esitligine Onem veririz.

14-Her 6grenciyi gelistirici ortam hazirlariz.

15-Takim ¢aligmasina inaniriz.

16- Ortak akil kullanarak kararlar aliriz.
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BOLUM IV: AMAC, HEDEF VE EYLEMLER

Aciklama:

1) Altta erisim, kalite ve kapasite amaclarina iliskin 6rnek amac, hedef ve gostergeler verilmistir.

2) Erisim basliginda eylemlere iliskin 6rnege yer verilmistir.
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TEMA I: EGITiM VE OGRETIME ERIiSiM

Egitim ve 68retime erisim okullasma ve okul terki, devam ve devamsizlik, okula uyum ve oryantasyon, 6zel egitime ihtiya¢ duyan
bireylerin egitime erisimi, yabanci 6grencilerin egitime erisimi ve hayatboyu 6grenme kapsaminda yiirttiilen faaliyetlerin ele alindig1

temadir.

Stratejik Amac 1
Okul Oncesi Egitim

insan yasaminin biitiin evrelerini zihinsel, bedensel, duygusal gelisim yoniinden etkileyen ve bilimsel gelismelerle 6nemi gittikce anlasilan okul
oncesi egitimin gelistirilmesi Nene Hatun Esenler Anaokulundan mezun olan 6grencilerin ¢ok yonlii gelisiminin saglanarak ilkokula hazirlanmasini,
velilerin ¢ocuklarin gelisim donemleri ve ihtiyaglari konusunda bilinglenmesini saglamaktir.

Stratejik Hedef 1.1 Okul Oncesi E§itim Programini mevzuatlara uygun olarak dersleri daha nitelikli hale getirmektir.

Stratejik Hedef 1.2 Nene Hatun Esenler Anaokulundan mezun olan 6§rencilerin bir iist 6§renim kurumunda ézellikle de Esenler Nene Hatun ilkokuluna
uyum sorunu yasamadan égrenimlerine devam edebilmelerini saglayacak temel bilgi ve becerileri edinmelerini saglamaktir.

Stratejik Amag¢1: Okulumuzda 6grenim géren dezavantajli 6§rencilerimizin okulumuza ve iilkemize uyumunu saglayici etkin bir yénetim yapisi
kurulacaktir.

Stratejik Hedef 1.1 Okulumuzda 6grenim géren gegici koruma altinda bulunan 6grencilerimizin oryantasyonlari saglanacaktir.

Performans Gostergeleri

PERFORMANS Mevcut | HEDEF

NO . .
GOSTERGESI 2023 2024 2025 2026 2027 2028
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PG.1.1.a Oryantasyon calismalarinin sayisi 4 6 8 10 12

PG.1.1.b ‘Kapsayici Egitim’ konusunda egitim alan personel c 10 20 30 40 50
sayisl

PG.1.1.c Bir egitim ve 6gretim doneminde 20 giin ve iizeri 42 28 15 5 0 0

devamsizlik yapan yabanci 68renci sayisi
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Eylemler

No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi

v — . - . .

111, abanci 6grencilere yonelllf hangi galls_malarm yapilabilecegi Okul Stratejik Plan Ekibi 04-08 Subat 2024
konusunda kurs seminer diizenlenmesi, paydaslardan yardim
alinmasi
Y — — . . , —

112 apanc1 og1:enc1ler1n de yer aldig1 geziler ,sportif ve kiiltiirel Okul Stratejik Plan Ekibi Her ayin son haftasi

faaliyetler diizenlenecek.
113 Yabanci 6grencilerin devamini saglamak icin velileriyle

goriismeler yapmak

Miidiir yardimcisi

Her ayin son haftasi
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TEMA II: EGITIiM VE OGRETIMDE KALITENIN ARTIRILMASI

Egitim ve 6gretimde kalitenin artirilmasi baslig1 esas olarak egitim ve 6gretim faaliyetinin hayata hazirlama islevinde yapilacak

calismalar1 kapsamaktadir.

Bu tema altinda akademik basari, sinav kaygilari, sinifta kalma, ders basarilar1 ve kazanimlari, disiplin sorunlari, 6grencilerin

bilimsel, sanatsal, kiiltiirel ve sportif faaliyetleri ile istihdam ve meslek edindirmeye yonelik rehberlik ve diger mesleki faaliyetler yer

almaktadir.

Stratejik Amac 2: Ogrencilerimizin gelismis diinyaya uyum saglayacak sekilde donanimli bireyler olabilmesi icin egitim ve 6gretimde kalite

arttirilacaktir.

Stratejik Hedef 2.1. Ogrenme kazanimlarini takip eden bir yénetim anlayisi ile 6grencilerimizin akademik basarilar ve sosyal faaliyetlere etkin
katilimi arttirilacaktir.

Performans Gostergeleri

No PERFORMANS Mevcut | HEDEF
GOSTERGESI 2023 | 2024 2025 | 2026 | 2027 2028
PG.2.1.a Bir egitim ve 6gretim yil1 igcerisinde sanat, bilim, 5,37 6,19 732 10 13 15
kiiltiir ve spor alanlarindan birinde en az bir
faaliyete katilan 68renci orani(%)
PG.2.1.b 10 12 15 18

Yeni 6gretim programlari materyaller metot ve
teknikler ile ilgili yapilan seminer kurs vb.
etkinliklere katilan 6gretmen orani(%)
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PG.2.1.c.

Ogrenci bagina okunan kitap sayisi

11

13

15

18
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Eylemler

No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
2.1.1. | Sosyal-kiiltiirel ve sportif faaliyetlere 6grencilerin katilim Stratejik planlama ekibi Her ay sonu
oranlari arttirilacak.
2.1.2 | Yeni metot ve teknikleri gelistiren 6gretmenler Stratejik planlama ekibi Her ay sonu
odullendirilecektir.
2.1.3 | ikili egitim yapilan kurumlarin tekli egitime gegmesine yonelik [Stratejik planlama ekibi Her yi1l Nisan ay1
calismalar yapilacaktir.
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TEMA III: KURUMSAL KAPASITE

Stratejik Amac 3:

Egitim ve 6gretim faaliyetlerinin daha nitelikli olarak verilebilmesi i¢in okulumuzun kurumsal kapasitesi gliclendirilecektir.

Stratejik Hedef 3.1.

Okulumuzda katihhmci yénetim anlayisiyla birlikte, temizlik ve is saghgi ve giivenligi gibi konularda ¢evresine 6rnek konumda olan bir kurum haline
getirilecektir.

Performans Gostergeleri

M
No PERFORMANS Vel | HEDEF
GOSTERGESI t
2023 2024 | 2025 2026 2027 2028
PG.3.1.a Ogrencilerimizle ve velilerimizle gerceklesen 2 4 6 8 10 12
istisare toplanti sayisi
PG.3.2.b 1 temizlik is¢isine diisen sinif sayisini azaltma 9 8 7 6 > 4
PG.3.3.c. Kermes etkinligimizde elde edilen gelir 0 7500 10000 112500 15000 17500
miktar1(TL)
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Eylemler

No

Eylem Ifadesi

Eylem Sorumlusu

Eylem Tarihi

3.1.1.

Okuldan beklentileri tespit etmek, sorunlari ve ¢oziimlerini
bulmak adina 6gretmenlerle ve veliler ile toplantilar
diizenlemek

Stratejik planlama ekibi

Her ay sonu

3.1.2

Okul hijyenini iyilestirmek amaciyla ¢alistirilan temizlik is¢i
sayisini arttirmak i¢cin gelir saglayic1 kermes, gezi
diizenlemek

Sosyal etkinlikler kurulu

Her donem sonu

3.1.3

Okuldan beklentileri tespit etmek, sorunlari ve ¢éziimlerini
bulmak adina 6gretmenler ve veliler ile toplantilar
diizenlemek

Stratejik planlama ekibi

Her ay sonu

V. BOLUM: MALIYETLENDIRME

2023-2028 Stratejik Plan1 Faaliyet/Proje Maliyetlendirme Tablosu

Genel Biitce

Valilikler ve Belediyelerin Katkisi

Diger (Okul Aile Birlikleri)

2023

2024
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VI. BOLUM: iZLEME VE DEGERLENDIRME

Okulumuz Stratejik Plani izleme ve degerlendirme ¢alismalarinda 5 yillik Stratejik Planin izlenmesi ve 1 yillik gelisim planin izlenmesi
olarak ikili bir ayrima gidilecektir.

Stratejik planin izlenmesinde 6 aylik donemlerde izleme yapilacak denetim birimlerij, il ve ilgce milll egitim miidiirliigii ve Bakanlik denetim ve
kontrollerine hazir halde tutulacaktir.

Yillik planin uygulanmasinda yiiriitme ekipleri ve eylem sorumlulariyla aylik ilerleme toplantilar1 yapilacaktir. Toplantida bir 6nceki

ayda yapilanlar ve bir sonraki ayda yapilacaklar goriisiliip karara baglanacaktir.

34



35



	İçindekiler
	BÖLÜM I: GİRİŞ ve PLAN HAZIRLIK SÜRECİ
	STRATEJİK PLAN ÜST KURULU
	BÖLÜM II: DURUM ANALİZİ
	Okulun Kısa Tanıtımı
	Temel Bilgiler Tablosu- Okul Künyesi
	Çalışan Bilgileri Tablosu
	Okul Yerleşkesine İlişkin Bilgiler
	Teknolojik Kaynaklar Tablosu
	PAYDAŞ ANALİZİ
	Okulda yabancı kişilere karşı güvenlik önlemleri alınmaktadır. Okulda bizleri ilgilendiren kararlarda görüşlerimiz dikkate alınır.
	Güçlü Yönler
	Fırsatlar
	Gelişim ve Sorun Alanları
	MİSYONUMUZ : Atatürk ilkeleri ile demokratik ve laik cumhuriyete sahip çıkan, olaylara çok yönlü ve tarafsız bakabilen, milli ve manevi değerlere bağlı, düşüncelerini özgürce ifade edebilen, farklılıkları zenginlik sayabilen, olumlu iletişim kurabilen...
	TEMEL DEĞERLERİMİZ
	BÖLÜM IV: AMAÇ, HEDEF VE EYLEMLER
	TEMA I: EĞİTİM VE ÖĞRETİME ERİŞİM
	Performans Göstergeleri
	TEMA II: EĞİTİM VE ÖĞRETİMDE KALİTENİN ARTIRILMASI
	Performans Göstergeleri (1)
	TEMA III: KURUMSAL KAPASİTE
	V. BÖLÜM: MALİYETLENDİRME

